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\ / L’année 2015 a été marquée par le départ de Laura Jolly vers de nouveaux horizons, aprés 3 années
au service du CLD. Je tiens ici a souligner son engagement pour la cause de la démocratie participative

Les voeux du CLD
DU TERRITOIRE DE METROPOLE SAVOIE

et son opiniatreté a rendre plus visible les travaux menés dans le cadre du bureau, des commissions

et des pléniéres. Elle a été remplacée durant I'été par Charlotte Gérard, bienvenue a elle.

L'année 2015 a aussi été celle des saisines : la premiére sur I'acceptabilité de la densité est en cours
En Bref d’achévement et la contribution du CLD sera présentée au comité syndical de Métropole Savoie le 6

février. La seconde sur I'attractivité économique du territoire a demandé plus de temps et le rendu

0 Lesveeuxdu CLD final sera présenté en 2016.

L’année 2016 est charniéere : face au manque de visibilité sur son avenir (adossé au CDDRA qui se ter-
O Retoursur 2015 ) , . ) . . .
mine en décembre 2016 sans pour le moment d’information sur les suites), le CLD doit une fois de

o Perspectives plus montrer sa légitimité pour le territoire et sa pertinence dans 'analyse citoyenne des probléma-
2016 tiques qui touchent le bien-vivre ensemble : la mobilité, I'apres COP 21, 'attractivité économique sont

autant de thématiques que le CLD va examiner a la loupe de son expertise citoyenne.

Le CLD débutera son année avec une pléniere réunissant les CLD de Savoie pour s’interroger sur les
modalités d’une réflexion mutualisée sur leur avenir et sur les possibilités d’échanges plus récurrents
afin de s’enrichir mutuellement.

Je souhaite a tous les membres du CLD et a tous les acteurs qui composent le territoire une belle année 2016 !

Jacques Chassany, Président du Conseil Local de Développement

Agenda du CLD
Assemblées pléniéres : Retour sur 2015

14 mars 2016

23 juin 2016 Bilan quantitatif
20 septembre 2016 e 4 pléniéres adossées au travail des commissions
14 décembre 2016 . e s . RN . s .
e« 3 commissions : acceptabilité de la densité et attractivité économique suite a des saisines, une
Commissions : commission sur les questions de |’économie sociale et solidaire
Les suites de la COP 21 : e 1 table-ronde réunissant plus de 100 personnes sur les questions de densité (voir focus table-
- tousles 2emes jeudis du — ronde)
mois (sauf en mars, le 24 . . . ) ) N o )
mars) e 2 productions présentées en début d’année 2016 : la contribution a la révision du SCoT et la ré-

ponse a la saisine sur l'acceptabilité de la densité (consultables en ligne sur le site de
Attractivité économique du

territoire : tous les 3émes

mercredis du mois (sauf en Focus sur la table-ronde : Occuper moins d’espace et mieux vivre ?
mars, le 23 mars)

www.metropole-savoie.com)

Adossée a la commission sur I'acceptabilité de la densité, cette table-ronde s’est découpé en 3 temps :
Densité/Mobilité : tous les
4émes jeudis du mois (sauf
en mars, le 10 mars)

e une intervention contextuelle de la densité dans Métropole Savoie par le CAUE73 et une présenta-
tion de la démarche Bimby par Thomas Hanss du bureau d’études Villes Vivantes

e Une table-ronde réunissant des élus du territoire témoignant de leur expérience locale

e Un temps d’échange animé avec la salle, composée d’un public provenant de différents horizons :
élus, techniciens, architectes, géométres, urbanistes, citoyens....



Les perspectives 2016

Prolongement de 2 commissions 2015 :
e lessuites de la densité : focus sur la mobilité, les déplacements doux et I'intermodalité

Cette question était récurrente dans la réflexion de la commission sur la densité comme point essentiel pour une densité « heureuse ». |l
méle comportements individuels (habitudes, confort de vie, contraintes familiales et/ou professionnelles, loisirs) a des questions con-
crétes d’organisation des transports publics, de politique d’aménagement et de réalisation d’infrastructures. Les choix en matiere de
déplacements engagent aussi notre responsabilité vis-a-vis de la transition énergétique et ont des conséquences en matiére de santé
publique.

e Lessuites de I'attractivité économique : zoom sur I'étude de Marketing territorial et note d’étonnement

Lancement d’une nouvelle commission :

e les suites de la COP 21 : quelles actions concretes dans notre territoire ?
- Comment étre capable, nous acteurs locaux, de faire comprendre aux élus et aux citoyens I'urgence de la situation ?
- Comment faire passer I'idée de « sobriété heureuse » ?

L’idée est de commencer par un état des lieux des enjeux et de ce qui se fait dans le territoire pour ensuite proposer des actions « prise
de conscience » a destination des élus, des citoyens et des techniciens.

Travail interne au bureau :
e Prospective interne et essaimage ;
- Comment faire venir de nouveaux membres au CLD, pour plus de représentativité du territoire ?
- Comment rendre plus visible la valeur ajoutée des réflexion du CLD auprées des citoyens et des élus ?

- Quels outils mettre en ceuvre pour améliorer le fonctionnement du CLD ? (charte d’engagement, formations a destination des
membres...)

Participation a la révision du SCoT

Le CLD participera au comité de pilotage mis en place dans le cadre de la révision du SCoT. Il sera composé du bureau de Métropole Sa-
voie, de deux représentants des EPCI, des Présidents d'EPCI, des Maires des communes centre et des communes a enjeu identifiées au
SCoT dites "petites villes", de la DDT et du CLD.

Actualités

Le CLD présent au comité syndical du 6 février 2016

Jacques Chassany, président, Jeanne-Marie Grimanelli, vice-présidente et Bruno Cézard, membre du bureau du CLD, interviendront au
comité syndical de Métropole Savoie afin de présenter la premiére contribution a la révision du SCoT et |'avis répondant a la saisine sur
I'acceptabilité de la densité.

La prochaine assemblée pléniére du 14 mars 2016 a Montmélian

Pour I'occasion, le CLD de Métropole Savoie a convié les CLD de Tarentaise et de Maurienne a venir témoigner sur leur maniere de tra-
vailler. Ce dialogue a pour objectif de s’enrichir mutuellement et d’envisager davantage de rencontres et d’échanges d’expériences
entre les CLD du territoire. Ce sera également |'occasion de partager les points de vue sur I'avenir des CLD et de la démocratie participa-
tive dans les territoires.
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